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1 3AT’'AJIBHI ITOJIO’KEHHSA

1.1 HaBuanmbHO-MeTOAWYHUNA  KabiHET  BiOKpeMJICHOTO  CTPYKTYPHOIO
MIPO3aTy  «XapKiBCbkud  axoBud  KoyielK  1HGOPMAIIMHUX  TEXHOJIOTIN
HamionansHoro  aepoxkocMiyHoro  yHiBepcutery imeHi M.€.  JKykoBchKoro
«XapkiBcbkui aBlauiiHuii 1HCTUTYT» (Ham — Konemk) — CTpyKTypHUH TIApO3ai
Konemxy, gkuil € LEHTPOM METOAMYHOI JIOMOMOTH TMENaroriyHUM MpaliBHUKaAM
OCBITHBOTO 3aKJIaly Ta TOHIMPEHHS IICUXOJIOTO-TIEJAroriuyHuX 3HaHb  IIOJI0
BJIOCKOHAJICHHS SIKOCT1 OCBITHIX TIOCITYT 1 KBamidikarlii BUKJIaaadiB.

1.2 Po6Gota METOOUYHOrO KaOIHETY OpraHi30BY€ThCS 3 YpaxXyBaHHSM BHUMOT
3akoniB Ykpainu "lIpo ocsity", "IIpo 3arameny cepennio ocity", "lIpo ¢axoBy
nepeaBUIILY OCBITY", ykazamu 1 po3nopspkeHHsamu [Ipesunenta Ykpainu, [locranoBamu
Kabinery MinicTpiB YkpaiHu, HOpMAaTUBHO-TIPABOBUMHU JOKYMEHTaMH MiHicTepCTBa
ocBiTH 1 Hayku Ykpainu, [lonoxenus npo Konemx, IlonmokeHHs mpo opranizaiiiro
OCBITHhOTO Tiporiecy B Kosemki, I1HIIMX HOPMATUBHO-TIPABOBHX AaKTIB Ta UM
MOJIOKEHHSIM.

1.3 HaByanpHO-METOAWYHMN KaOIHET TpaIfoe 3a TUTAHOM, CKJIaJIeHUM Ha
HAaBUYAJbHUN pIK, CXBAJEHUM Ha 3acilaHHl MeTOOu4HOiI paau Ta 3aTBEPIKEHUM
3aCTYITHUKOM JIMPEKTOPA 3 HABYAJIbHOI pOOOTH.

2. META, OCHOBHI IPUHIUIIU JISIJIBHOCTI TA ® YHKIIIT
METOANYHOI'O KABIHETY KOJIE/KY

2.1 Metor poOOTH HaBYAJILHO-METOAUYHOTO KaOIHETY €:

- HaJlaHHg METOJUYHOI JIONOMOTH TEJaroriyHuM MpaliBHUKAM 100
MIJBUINICHHS iX KBamidikalii, mpodeciiiHoi KOMIETEHTHOCTI;

- HaBYAJIbHO-METOANYHE 3a0e3MeYeHHsI OCBITHROTO mpotiecy B Konemxi;

- CTBOPCHHSI CIPHUATIIMBUX YMOB JIJII CAaMOBJOCKOHAJICHHS TIEIaroriB, PO3BUTKY
TBOPYO] 1HIIATUBH Y HUX;

- 3a0€3MeYeHHS] METOIMYHOT M ITPUMKH III0JI0 Peati3allii meIaroriyHux iHIiaTuB
Ta anpoOallii HaBYaIbHOI JITepaTypH, METOIUIHUX PO3POOOK Ta 1HILIE.

2.2 JlistMbHICTh METOJUYHOTO KaOIHETY IPYHTY€ETHCS Ha TAKUX MPHUHIINAIIAX:

- IEMOKpPATU3My 1 TYMaHI3My;

- BIIKPUTOCTI;

- CHCTEMHOIro MiAXOAy JO0 METOJAMYHOro Ta iH(opMaliitHO-aHATITHYHOTO
cynpoBoy AismbHOCTI Kosemxy;

- PIBHOCTI YMOB JUIsI KOXXHOTO TIEAaroriyHoro MpaiiBHUKA MO0 IOBHOI
peasnizalii Horo JyXOBHOTO, TBOPYOTO Ta IHTEJIEKTYaJIbHOTO TOTEHIAITY;

- 0e3nepepBHOCTI MPo¢eCiitHOTO BIIOCKOHAJICHHS;

- HAYKOBOCTI, THYYKOCTI 1 TPOTHOCTUYHOCTI METOAMYHOI poOOTH 3
MIeIarOT1YHUMU KaJIpaMH.

2.3 OyHKIIli HABYATLHO-METOJUYHOTO KaOIHETY:

2.3.1 imp0Bi:

- BpaxyBaHHs MEPCIEKTUB PO3BUTKY OCBITH Ta crienudiku aisuibHOCTI Konemxys;



- BUKOPHUCTaHHS CyYaCHUX HAyKOBUX TICUXOJIOTO-TIEArOTIYHUX JOCSTHEHbD,
IHHOBAI[IMHUX TEXHOJIOTIH;

- pO3MIUPEHHS TPOQPECIHHOrO CBITOIVISTY MEIaroriYHuX MpalliBHUKIB,

- JIONIOMOTa B OpraHi3allii TUCTaHI[IHHOTO HaBYaHHS /I BUKJIagadiB Kosemky;

- cUCTeMaTUyHe 1HPOPMYBaHHS M€IaroriB 11010 IHHOBAIlIN B rajly3i OCBITH;

- KOpEeKIlis Ta OHOBJEHHS 1H(opMaIllii, Ka MOCTIMHO 3MIHIOETHCS Y pe3yJIbTaTi
PO3BUTKY HAayKH Ta BIPOBAKEHHS 1HHOPMAIIMHO-KOMYHIKAIIIHHUX TEXHOJIOTIH.

2.3.2 Opranizaiiiiai:

- BIIOIp 1 METOAMYHE OTPAI[IOBAaHHS HAYKOBHX, MPAKTUYHUX JOCSITHEHb Yy raiys3i
OCBITH, HA/IaHHSI PEKOMEH/IaIlIi 1010 X BIPOBA/KEHHS B MPAKTUKY POOOTH 3aKiIany;

- HaJaHHS METOAMYHMX PEKOMEHJAIlil, 3pa3KiB METOAMYHHUX PO3pPOOOK 3
HaBYAJbHUX JIUCIUTLIIH;

- HaJIaHHA NMPAKTUYHOT JIOMIOMOTHY TIeJJarOrYHUM npaiiBHuKaM Konemxky;

- CHCTEMaTW4yHE BHUBYEHHS CTaHy OCBITHBOIO Ipolecy, MnpodeciitHoi
KOMIIETEHTHOCTI MeIaroriYHuX MpailiBHUKIB;

- MOJIETIIOBaHHS 3MICTY, (POpM 1 METO/11B MIJABUILIEHHS KBaJ(piKallii, MaiiCTEpHOCTI
nenaroris Konempxky;

- BWSBJICHHS, BUBUCHHS, Yy3araJbHCHHS Ta TMONIMPEHHS TEPCIIEKTUBHOTO
MeIaroriyHoro JIOCBiy 3 METOK HOT0 3acTOCYBaHHS B OCBITHBOMY TIpolleci Ta
YIOCKOHAJIEHHSI MPOo(deCciiiHOT KOMIETEHTHOCTI Me/1aroriB;

- Y3TO/UKEHHS ISTIBHOCTI METOJMYHOTO KaOiHETy 3 poOOTOH METOAMYHHUX
00’ eHaHb BUKJIAa4iB 00JIACTI Ta IHIIUX CTPYKTYP;

- CTBOPEHHS TTO3UTUBHOTO TICUXOJIOTIYHOTO KJIIMaTy, 3aMo0iraHHs] BUHUKHEHHIO
KOH(DJIIKTHUX CHUTyallii y TNeJaroriyHoMy KOJICKTUBI 3aKkjiaay, iX BHUBUYCHHS 1
PO3B'SI3aHHS;

- MIJIFOTOBKA /10 TIPOBEICHHS 3aCiJaHb METOIUYHUX Pa/l;

- OpraHizaiis MNpPOXO/KEHHS HIOPIYHOI aTecTallli MeJAaroriyHuX MpaliBHUKIB
Konemxy.

3. OCHOBHI 3ABJAHHA AIAJIBHOCTI HABYAJIBHO-
METOINYHOI'O KABIHETY

3.1. OCHOBHUMU 3aBIaHHIMU AISUTBHOCTI HABYATLHO-METOJUIHOTO KAOTHETY €:

3.1.1 3abe3nedeHHsi oOpraHizaliiHO-TIEIarOTIYHUX YMOB JJIA OpraHizaiii Ta
MIPOBE/ICHHS OCBITHHOTO Mpolecy B Konemxki.

3.1.2 Opranizamis cucteMu poOOTH, CHPSAMOBAHOI Ha YJIOCKOHAJICHHS
npodeciitHoi  MalCTEpHOCTI, TCHUXOJIOTO-TIEAAroriyHOT  KyJbTYpH  MEAaroriyHux
MpaliBHUKIB, MIABUIIEHHA I1X KBamidikallii, aKkTHUBI3aIil0 TBOPUYOro MOTEHINANy Ta
30aradeHHs T10CBIAY.

3.1.3 BusiBneHHS NepCHEKTUBHOTO MENarorivHoro JA0CBIAY B KOJEIXKi 1 3a Horo
MEXaMH, CIPUSHHS BHUBYCHHIO, y3arajbHEHHIO, BIPOBA/KEHHIO, PO3MOBCIOKEHHIO
Kpammx JOopoOKiB IUISXOM BUCBITJICHHS Yy 3ac00ax MacoBoi iH(opMaIlii, oprasizaiii ta
y4acTi 'y BHCTaBKaxX, NPE3EHTAIIAX, pPOOOTI METOAMYHUX 00’ €qHAHb, MIKIJI
MEePCIEKTUBHOTO MEIaroriyHOTO JOCBIY Ta 1H.



3.1.4 BupoBaykeHHS HOBUX KOHIENTYyaJIbHHUX 3acaa (PYHKI[IOHYBaHHS CUCTEMU
(haxoBOi MepeBUINOI OCBITH, OCBITHIX MpOrpaM Ta OCBITHBO-MPO(ECIHHUX MpOorpam,
IHHOBAIIMHUX TEXHOJOTIM 1 METOJUK PO3BUTKY, BUXOBAHHS 1 HaBYAHHS B MPAKTUKY
pobotu Konemxy.

3.1.5 IndopmyBaHHs neaaroriB Mpo HOPMATUBHI JIOKYMEHTH B rajy3i OCBITH Ta
1H(pOKOMYHIKAIlISX, MUTaHb JUCTAHIIMHOI OCBITH, HAYKOBO-METOJIMYHI, HABYAJIbHI Ta
nepioanyHi (paxoBl BUJAHHS, HAJAHHS TPAKTUYHOL IOIOMOTH Y iX BUKOPUCTAHHI.

3.1.6 BuBuenns motpeO 1 HaJaHHS MPAKTUYHOT TOTTOMOTH MOJIOJIUM BHKJIa1adyam
Ta 1HIIMM TEAArOTIYHUM TpaIliBHUKaM, B T.4. y MEPIOAM MIATOTOBKM iX JO arecTailii,
I IBUIIICHHS KBaJIi(pikarii.

3.1.7 Tlomyxk 1 BnpoBa/pkeHHS HOBUX epekTuBHUX GopM B3aemomnii Komemxy 3
IHIITUMU 3aKJIaJlaMH OCBITH K B Y KpaiHi, TakK 1 3a 11 MexXamHu.

3.1.8 HapganHs MeTogudHOI JOMOMOTH IIMKJIOBHM KOMICISIM IIOJIO OpraHizarii
po0OOTH 3 MHTaHb BEICHHS HABUAJIbHO-METOIUYHOI JOKYMEHTAIlil, pOOOTH 3 MOJIOINMHU
BHKJIa/Tad4aMHU.

3.1.9 HapanHsi METOIMYHOI JOMOMOTH ILUKJIOBUM KOMICISIM Yy MIiATOTOBIN Ta
MPOBEJICHHI 3aXO[lIB, TIOB'SI3aHUX 3 JIIEH3yBaHHSIM, aKpEAUTAIll€l0 OCBITHHO-
MpoQEeCiiHUX NPOrpam.

3.1.10 IlizroroBka mnwWTaHb [ po3MALy Ha 3acigaHHsx Ilemaroriunoi
(MeToIMYHOT) paiy MO0 yIOCKOHAJIEHHS OpraHi3allli OCBITHBOIO MPOLECY, OpraHizallii
MIJBUIIEHHS KBaTi(iKaIlii Ta CTaKyBaHHS ME€IaroT1YHUX MPaIliBHUKIB.

3.1.11 Vuacts B opranizailii Ta mpoBeJeHH1 pi3HUX (OPM KOHTPOJIIO, AHKETYBaHHS
3100yBayviB OCBITH, 3/IIMCHIOBAaHUX KepiBHUIITBOM Konemky, aHaii3 pe3yibTaTiB
KOHTPOIJTIO.

3.1.11 Opranizaiisi BUCTAaBOK METOJUYHUX PO3POOOK BUKIIAJAYIB 1 HAYKOBO-
MOIIIYKOBOi TBOPYOCTI 3/100yBadiB OCBITU. Y4acTh Yy MIATOTOBIII MaTepiayliB Ta
MIPOBEICHHI OJIIMITIa/ 3 TUCLUILUIIH, KOHKYPCIB, A€KaJ IeJaroriyHoi MaiCTEPHOCTI TOLIO.

3.1.12 ®opmyBanHs iHGOPMALIIHHOTO €IEKTPOHHOTO OaHKY NaHUX (KaTaJIoTiB 1
KapTOTEK Ha EJIeKTPOHHUWX abo/Ta TamepoBHX HOCISX) 3 MHTAaHb 3MICTy OCBITH,
oprasizaimii OCBITHROTO TMPOIIECY, IICUXOJOTO-TICAATOTIYHNX JOCATHEHb, a TaKOXK
CTOCOBHO HAIIOBHEHHS METOAMYHOTO Kabinety. [Ipu ykiagaHHi €IeKTPOHHOT KapTOTEKU
Yy KaTaJory MOXE BHKOPUCTOBYBaTHCA 1H(OpMallis, po3MilleHa Ha caiTax
MinicTepcTBa OCBITH 1 HayKU YKpaiHu, [HCTUTYTy 1HHOBaLlIMHUX TEXHOJIOTIN 1 3MICTY
ocBiTH, HarionanpHOi akajgemii IMeaaroriyHuX HayK YKpaiHd, HaBYaJIbHUX 3aKJIaiB,
BUJIABHUIITB TOLIO.

3.1.13 Benennst 0011KOBO1 IOKYMEHTAITI1, 1110 B1I0OpaXka€e MIsIIbHICTh HaBYAJIBHO-
METOUYHOTO KaOIHETY.

4. OCHAIIEHHA HABYAJIBHO-METO/IMYHOI'O KABIHETY

4.1 HaBuyanbHO-MeTOAMYHUN  KaOlHET PO3TALIOBYIOTh Yy  MPHUMIIICHHI,
HeoOX1THOMY ISl 3a0e3MeueHHsT Horo QyHKIIH.

4.2 HaBuanbHO-METOAMYHUN KaOiHET OOJAAHYIOTh HEOOXITHUMHU MEOJIAMH,
OCHAIIYIOTh BIJMOBIAHOIO OPTTEXHIKOIO: MEPCOHATBHUM KOMIT IOTEPOM, BeOKameporo,



MPUHTEPOM, CKaHEPOM, KCEPOKCOM, HOYTOYKOM Ta THIIMMU HEOOXITHUMU TEXHIYHUMHU
3aco0aMu HaBYaHHS.

4.3 YV HaBYaJIbHO-METOIMYHOMY KaOIHETI 30CEPEIKYIOTh TaKl MaTepiaJin:

- Konctutymis VYkpainu, 3akonu VYkpainum «lIpo ocity», «IIpo daxoBy
MepeIBUIIY OCBITY», yka3u IIpe3unenta Ykpainu, ypsaoBi pillIeHHS 3 MUTaHb OCBITH,
pIIIEHHSI KOJIET1#, HaKa3u Ta 1HII IHCTPYKTUBHO-HOPMATUBHI JOKYMEHTH MiHICTEpCTBa
OCBITH 1 HayKH YKpainu, TUCTH Ta po3nopsmkeHHs 1Y «HaykoBo- MeTonuuHui EHTPY
BHUIIIOT Ta daxoBoi MepeBUIIOI OCBITHY, PO3MOPSIKEHHS
JlemapTaMeHTY OCBITH 1 HAYKH XapKiBChbKOi 00JIaCHOT IepKaBHO1 aJAMIHICTpaIlii;

- TIOJIO’KEHHS KOJISIDKY;

- JIOKyMEHTaIlig 3acimanb MeToaudHoi paau Konemxy (piuHuii miaaH poOOTH,
IIPOTOKOJIM 3aCiJIaHb, JIOMOBIJII TOIIO);

- pIYHMIA IJ1aH POOOTH HABYAEHO-METOIMYHOTO KaOIHETY;

- ManK¥ METOJMYHOI pOOOTH BUKJIA/IauiB IIUKJIOBUX KOMICIH;

- CJICKTPOHHUH KaOIHET MeJaroriyHuX MpaiiBHUKIB;

- IOKYMEHTH TIPO MiABUIIECHHS KBatidikallli BUKJIaIayiB;

- MPOTOKOJIU 3acijaHb aTeCTalliitHOT KOMICIT;

- MaTepiaiy aTecTallli NeAaroriyHux MpaiBHUKIB;

- HaBYaJIbHI NPOTPaMHu;

- 3pa3kd poOOYMX HaBUAJIBHUX IUIAHIB 1 MporpaM, 3aco0iB 1arHOCTHKHU
MIITOTOBKH (paxiBIIiB;

- 3pa3KKl KOHCIIEKTIB JIEKIIii, pEKOMEH AN JJO CeMIHAPChKUX 3aHATh, IHCTPYKITIH
JI0 1TaOOpaTOPHO-TIPAKTUYHUX POOIT, IHIUBIIyaTHHOTO IJIAHY BUKJIAa4a;

- MaTepiaiau Mo 00JaCHUX METOAUYHUX 00’ € THAHHAIX;

- METOJIUYHI pO3pOOKH BIIKPUTHUX 3aHSATH/3aX0/I1B;

- peKOMeH/Iallli Ta mopaayu MOJIOJOMY BUKJIa/1auy;

- 0aHK JaHUX (KapTOTEKAa) MeIarorivHoro A0CBIAYy BUKIIIaviB 1 iX mopTdoio.

5 KEPIBHUIITBO POBOTOIO HABUYUAJIBHO-METO/JUYHOI'O
KABIHETY

5.1 PoOoTor0 HaBYaNbHO-METOAMYHOTO KaOIHETy Kepye 3aBigyBay, WOro
npu3Hadae HakazoM aupekTop Konemxky 3 uncina nefaroriyHux MpaiiBHUKIB, IKi MAlOTh
MOBHY BHUIIYy OCBITY, AOCBiJl HAYKOBO-METOJUYHOI pOOOTH, CTaX MeNarorivHoi poOoTH
HE MEHIIIEe JCCATU POKIB, KBaji(ikaliiiHy KaTeropiro «CIEIlaIiCT BUILOI KaTeropii» i
i IOPSIKOBYETHCS 3aCTYITHUKY JTUPEKTOPA 3 HABYAIBHOI POOOTH.

5.2 VYcio o00miKOBYy AOKyMEHTAIlilo, IO BigoOpa)kae MisyIbHICTh HaBYaJIbHO-
METOJUYHOTO KabiHETY, BeJie 3aB1JyBay HAaBYAJIbHO-METOJUYHOTO KaOIHETY.

5.3 KowmrmereHiiii 3aBijlyBaya HaBYaJbHO-METOAUYHOTO KaOIHETYy BHKJAJEHI B
MOCaI0BIN 1HCTPYKIIi.

6 IPUKIHIEBI INIOJIO)KEHHS
6.1 ITonoxxenns 3atBepaxyerbes [lemaroriunoro panoro Konemxy 1 BBoAUTbCA B
Tit0 HaKazoM aupekTopa Konemxy.
6.2 Kontpoib 3a BukoHaHHsM [1o10keHHS 311 CHIOIOTH TOcaaoBi ocoou Konemky
B MEXax CBOiX MOBHOBa)KE€Hb, BCTAHOBJICHUX Y TIOCA/IOBUX THCTPYKITISX.



6.3 3minu 1 nomoBHeHHs A0 IlonokeHHS PO3MNISIalOThe W 3aTBEPAXKYIOTHCS
[Tenaroriunoro panoro Konemxy i BBOIATHCS B 1110 HaKa3oM aupekropa Komemxy.
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	- розширення професійного світогляду педагогічних працівників;
	- допомога в організації дистанційного навчання для викладачів Коледжу;
	- систематичне інформування педагогів щодо інновацій в галузі освіти;
	- корекція та оновлення інформації, яка постійно змінюється у результаті розвитку науки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.
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	- відбір і методичне опрацювання наукових, практичних досягнень у галузі освіти, надання рекомендацій щодо їх впровадження в практику роботи закладу;
	- надання методичних рекомендацій, зразків методичних розробок з навчальних дисциплін;
	- надання практичної допомоги педагогічним працівникам Коледжу;
	- систематичне вивчення стану освітнього процесу, професійної компетентності педагогічних працівників;
	- моделювання змісту, форм і методів підвищення кваліфікації, майстерності педагогів Коледжу;
	- виявлення, вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду з метою його застосування в освітньому процесі та удосконалення професійної компетентності педагогів;
	- узгодження діяльності методичного кабінету з роботою методичних об’єднань викладачів області та інших структур;
	- створення позитивного психологічного клімату, запобігання виникненню конфліктних ситуацій у педагогічному колективі закладу, їх вивчення і розв'язання;
	- підготовка до проведення засідань методичних рад;
	- організація проходження щорічної атестації педагогічних працівників Коледжу.
	3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
	3.1. Основними завданнями діяльності навчально-методичного кабінету є:
	3.1.1 Забезпечення організаційно-педагогічних умов для організації та проведення освітнього процесу в Коледжі.
	3.1.2 Організація системи роботи, спрямованої на удосконалення професійної майстерності, психолого-педагогічної культури педагогічних працівників, підвищення їх кваліфікації, активізацію творчого потенціалу та збагачення досвіду.
	3.1.3 Виявлення перспективного педагогічного досвіду в коледжі і за його межами, сприяння вивченню, узагальненню, впровадженню, розповсюдженню кращих доробків шляхом висвітлення у засобах масової інформації, організації та участі у виставках, презент...
	3.1.4 Впровадження нових концептуальних засад функціонування системи фахової передвищої освіти, освітніх програм та освітньо-професійних програм, інноваційних технологій і методик розвитку, виховання і навчання в практику роботи Коледжу.
	3.1.5 Інформування педагогів про нормативні документи в галузі освіти та інфокомунікаціях, питань дистанційної освіти, науково-методичні, навчальні та періодичні фахові видання, надання практичної допомоги у їх використанні.
	3.1.6 Вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим викладачам та іншим педагогічним працівникам, в т.ч. у періоди підготовки їх до атестації, підвищення кваліфікації.
	3.1.7 Пошук і впровадження нових ефективних форм взаємодії Коледжу з іншими закладами освіти як в Україні, так і за її межами.
	3.1.8 Надання методичної допомоги цикловим комісіям щодо організації роботи з питань ведення навчально-методичної документації, роботи з молодими викладачами.
	3.1.9 Надання методичної допомоги цикловим комісіям у підготовці та проведенні заходів, пов'язаних з ліцензуванням, акредитацією освітньо-професійних програм.
	3.1.10 Підготовка питань для розгляду на засіданнях Педагогічної (методичної) ради щодо удосконалення організації освітнього процесу,  організації підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників.
	3.1.11 Участь в організації та проведенні різних форм контролю, анкетування здобувачів освіти, здійснюваних керівництвом Коледжу, аналіз результатів контролю.
	3.1.11 Організація виставок методичних розробок викладачів і науково-пошукової творчості здобувачів освіти. Участь у підготовці матеріалів та проведенні олімпіад з дисциплін, конкурсів, декад педагогічної майстерності тощо.
	3.1.12 Формування інформаційного електронного банку даних (каталогів і картотек на електронних або/та паперових носіях) з питань змісту освіти, організації освітнього процесу, психолого-педагогічних досягнень, а також стосовно наповнення методичного к...
	3.1.13 Ведення облікової документації, що відображає діяльність навчально-методичного кабінету.
	4. ОСНАЩЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
	4.1 Навчально-методичний кабінет розташовують у приміщенні, необхідному для забезпечення  його функцій.
	4.2 Навчально-методичний кабінет обладнують необхідними меблями, оснащують відповідною оргтехнікою: персональним комп’ютером, вебкамерою, принтером, сканером, ксероксом, ноутбуком та іншими необхідними технічними засобами навчання.
	4.3 У навчально-методичному кабінеті зосереджують такі матеріали:
	- Конституція України, Закони України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», укази Президента України, урядові рішення з питань освіти, рішення колегій, накази та інші інструктивно-нормативні документи Міністерства освіти і науки України, листи ...
	- положення коледжу;
	- документація засідань методичної ради Коледжу (річний план роботи, протоколи засідань, доповіді тощо);
	-    річний план роботи навчально-методичного кабінету;
	- папки методичної роботи викладачів циклових комісій;
	- електронний кабінет педагогічних працівників;
	- документи про підвищення кваліфікації викладачів;
	- протоколи засідань атестаційної комісії;
	- матеріали атестації педагогічних працівників;
	- навчальні програми;
	- зразки робочих навчальних планів і програм, засобів діагностики підготовки фахівців;
	- зразки конспектів лекцій, рекомендацій до семінарських занять, інструкцій до лабораторно-практичних робіт, індивідуального плану викладача;
	- матеріали по обласних методичних об’єднаннях;
	- методичні розробки відкритих занять/заходів;
	- рекомендації та поради молодому викладачу;
	- банк даних (картотека) педагогічного досвіду викладачів і їх портфоліо.
	5 КЕРІВНИЦТВО РОБОТОЮ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
	5.1 Роботою навчально-методичного кабінету керує завідувач, його призначає наказом директор Коледжу з числа педагогічних працівників, які мають повну вищу освіту, досвід науково-методичної роботи, стаж педагогічної роботи не менше десяти років, кваліф...
	5.2 Усю облікову документацію, що відображає діяльність навчально- методичного кабінету, веде завідувач навчально-методичного кабінету.
	5.3 Компетенції завідувача навчально-методичного кабінету викладені в  посадовій інструкції.
	6 ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
	6.1 Положення затверджується Педагогічною радою Коледжу і вводиться в дію наказом директора Коледжу.
	6.2 Контроль за виконанням Положення здійснюють посадові особи Коледжу в межах своїх повноважень, встановлених у посадових інструкціях.
	6.3 Зміни і доповнення до Положення розглядаються й затверджуються Педагогічною радою Коледжу і вводяться в дію наказом директора Коледжу.
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